
 
 

L’APAVIM (Associa(on Pyrénéenne d’Aide aux Vic(mes et de Média(on), membre adhérent du réseau 
na(onal France Vic(mes, propose un sou(en social, juridique et psychologique aux vic(mes 

d’infrac(ons pénales depuis plus de 30 ans. Elle est agréée par le ministère de la Jus(ce pour intervenir 
sur le ressort du tribunal judiciaire de Pau. Son équipe de 14 salariés œuvre également dans l’exercice 
de mandats judiciaires (enquêtes de personnalité vic(me, média(ons pénales, administra(ons Ad’hoc 

mineurs), ainsi que dans l’anima(on de mesures de Jus(ce Restaura(ve. L’APAVIM recrute : 
 

Un(e) Directeur(ice) en CDI – temps plein (35 heures hebdomadaire) 
 
Missions principales  
 

• Conduite de la défini:on et de la mise en œuvre des projets associa:f & de service  
o Proposer à la gouvernance l'améliora(on de la prise en charge proposée aux usagers en lien avec les 

engagements du projet associa(f, 
o Porter et garan(r le projet de service, 
o Concevoir et meSre en œuvre des ac(vités nouvelles, 
o Animer les réunions de direc(on, et celles dédiées à la mise en œuvre des objec(fs stratégiques de 

l’associa(on,  
o Représenter les usagers des services et intervenir dans l’intérêt général des personnes et des biens 

(AAH). 
 

• Organisa:on générale de la fonc:on de direc:on 
o Coordonner l'applica(on des décisions associa(ves dans le respect des usagers, 
o Garan(r l'applica(on des disposi(ons règlementaires, notamment concernant les droits et les rela(ons 

avec les usagers, 
o Développer les références aux bonnes pra(ques dans le cadre d'un système global de management de 

l'éthique et de la qualité, 
o Assurer la cohérence organisa(onnelle et pédagogique sur chacun des services, 
o PermeSre en externe des lieux d'échanges sur les objec(fs de la prise en charge. 
 

• Ges:on et anima:on des ressources humaines 
o Définir les axes stratégiques et les priorités en ma(ère de GPEC (analyse des besoins, recrutements, 

poli(que d’intégra(on et de forma(on, fiches de postes, déroulement de carrière, entre(ens 
individuels, etc.),  

o Recrutement du personnel salarié (prépara(on et négocia(on des contrats de travail), 
o Contrôler l'applica(on de la législa(on en ma(ère de ges(on du personnel et s'assurer de l'égalité 

professionnelle, de la luSe contre toute discrimina(on et contre toute forme de harcèlement, 
o Garan(r la formalisa(on des emplois du temps et de la ges(on des congés dans le cadre des enveloppes 

budgétaires, des accords d'entreprise, du droit du travail, développer la complémentarité et la cohésion 
des équipes, 

o Ges(on du personnel et RH (réunions d’équipes, réalisa(on des entreprises annuels professionnels, mise 
en œuvre de plans de forma(on…), 

o Organiser les élec(ons professionnelles, convoquer et animer les réunions des IRP, mener les 
négocia(ons collec(ves et les faire abou(r en accord avec le Président. 

 



 
• Ges:on  budgétaire, financière et comptable 

o Superviser l'établissement des budgets prévisionnels. Animer la procédure budgétaire et contrôler sa 
correcte réalisa(on sous la responsabilité du trésorier, 

o Définir les procédures internes de suivi financier, budgétaire et comptable et veiller à l’applica(on de la 
réglementa(on administra(ve et comptable, 

o Piloter le contrôle de ges(on (opéra(onnel, social et financier), 
o Produire des états réguliers de rendu compte de l'avancement budgétaire en termes d'ac(vité et de 

moyens accordés, 
o Produire et assurer la communica(on des res(tu(ons annuelles ainsi que l'ensemble des rapports 

d’ac(vité et financiers (instance de l'APAVIM, financeurs), 
o Préparer, coordonner les demandes de subven(ons, de dota(on et le suivi de leur versement et de leur 

emploi, 
o Coordonner la produc(on financière et comptable y compris analy(que et consolidée, 
o Contrôler les échéances et les ra(os d'ac(vité et financiers. 

 
• Coordina:on avec les ins:tu:ons et intervenants externes 

o Représenter l’associa(on dans les instances de concerta(on professionnelle, partenariales et 
techniques régionales, départementales et na(onales, 

o Assurer la communica(on d'ordre technique et coordonner la communica(on poli(que par déléga(on 
du président et en accord avec lui, 

o Animer et superviser les rela(ons avec les partenaires financiers (financeurs, organismes prêteurs, de 
garan(e,…), 

o Assurer la rela(on avec les organismes extérieurs habilités à consulter et contrôler les éléments 
comptables et financiers de l'associa(on. 

 
• Ges:on de la qualité et Contrôle interne / Conformité et sécurité 

o Garan(r la poli(que d’améliora(on con(nue de la qualité et de la sécurité ainsi que les condi(ons 
d’accueil et de prise en charge des usagers, 

o Faire respecter les condi(ons d’hygiène et de sécurité, 
o Piloter la démarche d’élabora(on et de réalisa(on des projets de service, d’évalua(ons internes en lien 

avec l’ensemble des services. 
 
Profil et principales compétences requises : 
 

• Savoirs : 
o Compréhension du rôle et enjeux d’une associa(on d’aide aux vic(mes : place de l’éthique, lien 

avec l’analyse des besoins, avec les poli(ques publiques, 
o Compétences managériales exigées : conduite d’une équipe « pluridisciplinaire », analyse 

stratégique, capacité à prendre des décisions, à manager des projets, 
o Bonne capacité de déléga(on technique, 
o Assurer les montées en compétences de ses équipes, 
o Connaissances générales en droit social et en droit du travail, en ges(on,  
o Capacités à la communica(on : écoute, disponibilité, sens du contact, 
o Esprit de synthèse, 
o Capacité à développer des partenariats, et à impulser une dynamique de travail, 
o Être diplomate, autonome, travailler en discré(on et garan(r la confiden(alité, 
o Savoir gérer les priorités,  
o Sens de l’organisa(on, 
o Capacité à créer un climat de confiance et de convivialité, 
o Capacité de prise d’ini(a(ves. 

 
 



 
• Forma:ons : 

o Niveau BAC +4/5, 
o Diplôme en sciences humaines et/ou en droit, 
o CAFDES ou équivalent en ges(on, 
o 5 ans d’expérience professionnelle minimum à un poste similaire dans le secteur de l’aide aux 

vic(mes, 
o Connaissance de l’associa(f souhaitée, 
o Maîtrise avancée des ou(ls de bureau(que (en par(culier Excel – TCD, formules), 
o Connaissances des ins(tu(ons, des acteurs et partenaires du territoire appréciées, 
o Connaissances en droit des vic(mes exigées. 

 
Condi:ons du contrat : 

o Lieu de travail : Pau, 
o Statut cadre régi par le code du travail, 
o CDI – 1 ETP, 
o Véhicule personnel indispensable pour les déplacements professionnels : Permis B exigé, 
o Déplacements éventuels, 
o Rémunéra(on selon profil. 

 
Les candidatures compètes (CV+LM) sont à adresser à la SELARL FHBX, par courriel, à l’adresse 
segolene.richer@Ybx.eu au plus tard le 31 mai 2026. 
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