
  

 

 

 

 

 

L’association VIFFIL SOS Femmes 

Recherche dans le cadre d’un remplacement 

Un.e professionnel.le. du travail social  

pour ses missions d’accueil, d’accompagnement et d’hébergement 

1 ETP Travailleur.se social.e en CDD jusqu’à fin septembre 

 

Missions : 

 

Le centre d’hébergement VIFFIL-SOS Femmes d’une capacité de 83 places, accueillant 

spécifiquement des femmes et enfants, victimes de violence conjugale, recrute un.e 

travailleur.se social.e.  

Sous la responsabilité d’une directrice adjointe au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et en 

lien avec la coordinatrice, vous aurez en charge l’accompagnement global des enfants en lien 

avec les référents familles. 

L’accompagnement des femmes et enfants dans le cadre de l’urgence / Mise en sécurité 

L’accueil lors de permanences sans rendez-vous.  

L’accueil téléphonique. 

 

Profil :  

 

Sous l’autorité de la directrice adjointe, le.a. professionnel.le sera en capacité de travailler en 

équipe. 

Il/Elle aura une éthique et une bienveillance tant auprès de personnes accueillies et 

accompagnées que dans les relations avec ses collègues. 

Il/Elle saura faire preuve de remise en question. 

Discrétion professionnelle. 

Capacité à travailler en équipe, mais aussi en autonomie. 

Capacité d’analyse. 

 

Diplôme :  

 

Diplôme d’Etat d’assistant.e de service social ou d’éducateur.trice spécialisé.e ou de 

conseiller.e en Economie Sociale et Familiale, exigé. 

 

Salaire et ancienneté :  

 

Convention collective des CHRS selon ancienneté  

 

Débutant(e)  accepté(e) 

Permis B souhaité 

 

Date limite de candidature : 12 avril 2021 

 

Envoyer votre candidature à l’attention de Céline JOSSERAND Directrice adjointe : 

viffil.recrutement@viffil.com / VIFFIL SOS-Femmes 156 cours Tolstoï 69100 Villeurbanne 

en précisant la référence TSCDDCHRS.     Merci de ne pas téléphoner.  

mailto:viffil.recrutement@viffil.com

