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AXE 3 = PREVENIR LES VIOLENCES EN LUTTANT CONTRE LE SEXISME ET LA RECIDIVE
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* Faciliter le recueil de preuve des violences
via une équipe formée aux questions de
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* Diffusion d'un guide « comportements * Assurer la protection des victimes de certains quartiers de leurs villes N récidive des auteurs de longues peines (pour mettre .
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* Prévenir et lutter contre la établissements ou d'un usager d’'appel existants (ex : 3117 - SNCF) situations, accompagner les Accroitre le soutien aux repérés) * Etude sur les violences sous Iégide de la communication seront
| u dun usag PP : victimes associations spécialisées P ude su MIPROF lancées sur le sujet

cyberviolence, le cybersexisme et le
cyberharcélement

* Etendre 'ENQUETE VIRAGE a toutes les
universités
* Renforcer la prévention et la lutte contre de
telles violences
* Développer la recherche scientifique sur ces
sujets

* Etude d'opportunité et de faisabilité
du déploiement du dispositif « arrét a
la demande » dans les bus

(médiatisation des verdicts rendus a
I'encontre des employeurs en cas de

* Développer les stages de
responsabilisation des auteurs
de vi au sein du couple

non- des
|égislatives ou réglementaires)

sur I'ensemble du territoire

conjugales et la toxicomanie

* Enquéte sur les familles
monoparentales
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